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bildung-beratung.wuk.at Bildung und Beratung

Stellenausschreibung

WUK work.space sucht 2 Coaches fur die

Wissenswerkstatt im fit_lab
von AusbildungsFit WUK work.space

» 32 Wochenstunden, ab 01. September 2023
» Dienstort: 1100 Wien, Eva-Zilcher-Gasse 2
> Gehalt je nach Vordienstzeiten zwischen € 2.485,71 und € 3.006,36 (SWO-KV, VWG 8)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis 25.06.2023 per E-Mail mit dem Betreff
»sworkspace® an bewerbung@wuk.at schicken. Unsere Datenschutz-Erklarung informiert Sie Gber
den Umgang mit Ihren persdnlichen Daten, wenn Sie sich bei uns bewerben.

WUK work.space ist eine AusbildungsFit-Malinahme fiur Jugendliche und junge Erwachsene am
Ubergang Schule-Beruf im Rahmen des Netzwerks Berufliche Assistenz (NEBA). Ein
multiprofessionelles Team unterstitzt die Jugendlichen im Training und im Coaching durch Einzel-
und Gruppenarbeit, ihre individuellen Ziele in Richtung beruflicher Zukunft zu erarbeiten und
umzusetzen.

Als Arbeitgeber bieten wir unseren engagierten Mitarbeiter_innen Supervision, Fortbildungs-
maoglichkeiten, ein gutes Betriebsklima, Entwicklungsmaéglichkeiten und herausfordernde Aufgaben in
einer renommierten NPO. Das WUK unterstitzt jahrlich rund 5000 vorwiegend junge Menschen auf
ihrem Bildungsweg und beim Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Das WUK will die Vielfalt der Gesellschaft unter seinen Mitarbeiter_innen abbilden und verpflichtet
sich zu einer nicht-diskriminierenden Personalpolitik. Daher sind beispielsweise Bewerbungen von
Personen mit Migrationserfahrung und/oder nicht-deutscher Erstsprache ausdricklich erwiinscht. Wir
sind bemiht mdglichst barrierefreie Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen herzustellen und
unterstiitzen aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen.

Aufgaben:

» Durchfiihrung von Gruppeneinheiten im Rahmen der Wissenswerkstatt im Bereich
Kulturtechniken und Basisbhildung/Grundkompetenzen - mit folgenden Schwerpunkten:
Deutsch als Erstsprache, Deutsch als Zweitsprache, Mathematik, Englisch, IKT und
Allgemeinbildung

» Durchfiihrung von Gruppenangeboten zu Themen im Bereich Wissen mit Schwerpunkten in

Gesundheit & Ernéhrung und politische Bildung

Durchfiihren von Einheiten im Bereich Sportliche Aktivitdten (Wandern, div. Ballsportarten,

Sport&Fun Halle, u.a.)

Planung und Durchfihrung von Exkursionen

Entwicklung und Durchfiihrung von Distance Learning Angeboten

Ressourcenorientierte Lernstands- und Lernbedarfsanalyse

Erstellung und Umsetzung individueller Bildungsplane

» Zusammenarbeit mit Trainer_innen und fallfihrenden Coaches
WUK Werkstétten- und Kulturhaus, ZVR: 535133641
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Bildung und Beratung I wu K

Mitarbeit bei der laufenden Projekt(weiter)entwicklung und Projektdokumentation
Teilnahme und Mitarbeit an Teamsitzungen und Supervision

Voraussetzungen / Qualifikation:

>
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Ausbildung und Berufserfahrung im padagogischen, sozialpddagogischen oder
psychosozialen Bereich (Trainer_innenausbildung von Vorteil)

Erfahrung im Unterrichten von Gruppen im Bereich Basisbildung

Lust am Gestalten und Férdern von Bildungskompetenzen

Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen im arbeitsmarktpolitischen
Kontext

Hohes Mal3 an Eigeninitiative und Selbstverantwortlichkeit

Lust an der inhaltlichen Planung und Aufbau einer neuen Wissenswerkstatt

Bereitschaft zur verbindlichen Teilnahme an Weiterbildung

Hohes Mal3 an Gender- und Diversity-Kompetenz (Nachweise)

Gute MS Office Kenntnisse

Flexibilitat im Umgang mit neuen Herausforderungen und Veranderungen im Arbeitsalltag
Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Engagement sowie Freude an der Arbeit mit Menschen
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