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Das Ohr

Abb.1.: Modell eines Ohrs. © Kunstlabor Graz, Kristina Stocker, 2018.

Aufgabenstellung:

Erich arbeitet am Flughafen. Er steht haufig neben den lauten Flugzeugturbinen.

Er tragt seinen Horschutz nicht immer, da er darunter schwitzt.

* Welche Schaden nimmt das Gehor, wenn man sich standig ungeschiitzt in lauter
Umgebung aufhalt? Erkldren Sie Erich, welche Konsequenzen das fir sein Gehor
haben wird.

* Erklaren Sie den Aufbau und die Funktion des menschlichen Gehors.

* Sagen Sie ihm, wie man sich gegen Larm gut schiitzen kann.

Wir wiinschen gutes Gelingen!



Anhang fir Prifende

1. Beurteilungskriterien

Der/die Priifungskandidat_in zeigt bei der vorliegenden Aufgabenstellung die relevanten
Kompetenzen wie folgt:

3.0

Fachkompetenz liber
das Wesentliche
hinausgehend erfillt /
merkliche Ansatze zur
Eigenstandigkeit;
Fahigkeit zum Transfer
von Wissen und
Koénnen

Deskriptor 4. Der_die Prifungskandidat_in erklart nachvollziehbar Aufbau und
Funktion des menschlichen Gehors und stellt dar, welche Konsequenzen starke
Larmbelastung flir das Horvermégen haben kann.

Deskriptor 7. Der_die Prifungskandidat_in beschreibt und erklart relevante
SchutzmalRnahmen gegen ibermaligen Larm eigenstandig und nachvollziehbar.

2. Beurteilungsraster

40 | 3.0 | 20 | 1.0 | 0.0 Bemerkung

bewusst wahrnehmen

Deskriptor 4: Den eigenen Kérper

Deskriptor 7: Menschen
situationsangemessen
unterstutzen.

3. Vom Beurteilungsraster zur Note

Ergebnisse Ziffernnote
Mindestens 50 % der Ergebnisse sind 4.0, die restlichen Ergebnisse sind 3.0.

Sehr Gut
Mindestens 50% der Ergebnisse sind 3.0 oder hoher, die restlichen Gut

Ergebnisse sind nicht weniger als 2.0

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 2.0 oder héher, und die restlichen sind

nicht weniger als 1.0.

Befriedigend

Maximal ein Ergebnis darf 0.0 sein, die restlichen Ergebnisse sind mindestens

1.0 oder hoher.

Genuigend

Mehr als ein Ergebnis ist 0.0. Nicht geniligend




