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Aufgabenstellung fiir eine miindliche Priifung zum Thema
,Gehorlosigkeit, Gehérbeeintrichtigung
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' Die Aufgabenstellung bezieht sich auf das Ubungsmodul ,,Menschen mit Beeintrichtigung



Gehorlosigkeit, Gehorbeeintrachtigung
Menschen mit Beeintrachtigung

Aufgabenstellung

Betrachten Sie das Bild genau. Beschreiben Sie, welche Form der Beeintrachtigung hier
angesprochen wird.

Welche schwierigen Situationen kann ein gehorloser Mensch erleben? Beschreiben Sie diese
Situationen! Wann koénnen sie auftreten, wie wirken sie sich aus?

Beschreiben Sie, was sie beachten missen, wenn Sie mit gehorlosen / gehorbeeintrachtigten

Menschen kommunizieren.

Bildquelle: Christine Lanner



Anhang fur die Prifer_in

1. Beurteilungskriterien

Der_die Prifungskandidat_in zeigt bei der Prifungsaufgabe die relevanten Kompetenzen wie

folgt:

Skala Beschreibung der Beurteilungskriterien

3.0 Deskriptor 4: Bediirfnisse und Wiinsche von Gehérlosen kdnnen ansatzweise
Fachkompetenz tber das wahrgenommen und beschrieben werden. Die Erfahrungswelt von Gehdorlosen/-

Wesentliche hinausgehend | beeintrachtigten kann beschrieben werden.
erfullt/ merkliche Ansatze

zur Eigenstandigkeit; Deskriptor 5: Es wird nachvollziehbar beschrieben, mit welchen schwierigen
Fahigkeit zum Transfer von | Situationen gehorlose/gehorbeeintrachtigte Menschen in ihrem Alltag konfrontiert

Wissen und Kénnen sein kdnnen und wie sich diese auswirken kénnen.

Deskriptor 8: Der/die Prifungskandidat_in beschreibt und begriindet
nachvollziehbar, wie das Kommunikationsverhalten auf die Bed{irfnisse
gehorloser/gehoérbeeintrachtigter Menschen abgestimmt werden kann und wie
gehorlose/gehoérbeeintrachtigte Menschen unterstiitzt werden kénnen.

2. Beurteilungsraster

40° 130120 | 1.0°

0.0 Bemerkung

Deskriptor 4 ,,Den eigenen Kdrper bewusst
wahrnehmen

Deskriptor 5 ,,Handlungen und Verhaltensweisen
bewerten®

Deskriptor 8: Mit Menschen in besonderen
Lebenssituationen angemessen interagieren

3. Vom Beurteilungsraster zur Note

Ergebnisse Ziffernnote
Mindestens 50 % der Ergebnisse sind 4.0,die restlichen Ergebnisse sind 3.0. Sehr Gut
Mindestens 50% der Ergebnisse sind 3.0 oder hoher, die restlichen Ergebnisse Gut

sind nicht weniger als 2.0

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 2.0 oder hoher, und die restlichen sind
nicht weniger als 1.0.

Befriedigend

Maximal ein Ergebnis darf 0.0 sein, die restlichen Ergebnisse sind mindestens
1.0 oder héher.

Genligend

Mehr als ein Ergebnis ist 0.0.

Nicht genligend

2
4.0 - Fachkompetenz weit Uber das Wesentliche hinausgehend erfiillt/ Eigenstandigkeit deutlich, Fahigkeit zum Transfer von

Wissen und Kénnen offensichtlich

3
2.0 - Fachkompetenz zur Ganze in den wesentlichen Bereichen erfiillt/ merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit; Fahigkeit zum

Transfer von Wissen und Kénnen mit Anleitung

4
1.0 - Fachkompetenz in den wesentlichen Bereichen Gberwiegend erfillt/ keine Eigenstandigkeit




