KOMPETENZFELD Deutsch — Kommunikation und Gesellschaft

Aufgabenstellung fiir eine miindliche Priifung zum Thema ,, Ausbeutung von

Drittlandern durch multinationale Konzerne*

Autorin: Michaela Bacher, VHS Wien, August 2017
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Thema: ,Ausbeutung von Drittlandern durch multinationale
Konzerne”

Lesen Sie folgenden Artikel aufmerksam und beantworten Sie die anschlieRenden Fragen!

Die billige Masche des Konzernriesen H&M — Moderne Sklaverei

Bild: Michaela Bacher
Immer wieder gerat die schwedische Textilkette H&M wegen unzumutbarer Arbeitsbedingungen in
den Textilfabriken in Bangladesch, China oder Athiopien in die Kritik.

Die billige Masche eines Konzernriesen

H&M ist einer der Giganten in der Textilindustrie. Reporter des ZDF statteten den Fabriken in
Bangladesch einen Besuch ab und sprachen mit Arbeiter_innen: ,Wir haben nie vor 22 Uhr
Feierabend, das ist das Friheste.”, berichtete einer von ihnen. Wir fangen morgens um acht Uhr an,
oftmals sieben Tage/Woche. Obwohl nach H&Ms eigenen Regeln maximal 48 Stunden erlaubt sind,
sind in Bangladesch 80-Stunden-Wochen kein Problem.

Global Players

Leben wir tatsachlich auf Kosten armer Drittlander? Multinationale Konzerne, sogenannte Global
Players, sind weltweit agierende Unternehmen. Die Tochterfirmen befinden sich vor allem in den
Billiglohnlandern. Dort ermdglichen niedrige Lohne fir die Arbeiter_innen sowie ein teilweise
gewissenloser Umgang mit der Natur und den Ressourcen der Erde hhere Gewinne.

Die Arbeitsbedingungen sind unzumutbar: Die Arbeiter_innen haben kaum arbeits- und
sozialrechtliche Sicherheiten und missen gesundheitliche Risiken tragen, weil umweltrechtliche
Auflagen nicht eingehalten werden. Giftige Abfalle werden ohne SchutzmaRnahmen entsorgt und
verseuchen Gewadsser und den Boden. Was Arbeitnehmer_innen Uber sich ergehen lassen missen,
grenzt an moderne Sklaverei. So werden den Arbeitnehmer_innen haufig psychologische Tests
auferlegt, um herauszufinden, ob sie einen rebellischen Charakter haben.

Gewerkschaften konnten die Rechte der Arbeiter_innen vertreten, es gibt sie allerdings kaum. Eine
Gewerkschaft zu griinden ist nicht so einfach. Wiirden sich die Arbeiter_innen tber die
Arbeitsbedingungen beschweren, wiirden Sie Job verlieren. Und das kann sich niemand leisten, denn
sie sind von den Global Players abhangig. Und genau das wissen die groRen Konzerne.

Text: Michaela Bacher



Frage 1: Beschreiben Sie mit eigenen Worten, warum ,,Global Players” in
Entwicklungslandern produzieren lassen.

Frage 2: Erlautern Sie die sozialen und 6kologischen Folgen fiir arme Lander und

kommentieren Sie die aktuelle globale Entwicklung. Wo sehen Sie persénlich Vor- und
Nachteile (Chancen und Gefahren) der Globalisierung?

Wir wiinschen gutes Gelingen!



Anhang fiur Prifende

1. Beurteilungskriterien

Der/die Priifungskandidat_in zeigt bei der vorliegenden Aufgabenstellung die relevanten

Kompetenzen wie folgt:

Skala Beschreibung der Beurteilungskriterien

4.0 Deskriptor 1: Die wesentlichen Inhalte des Texts zu ,,Global Players” werden eigenstandig
Fachkompetenz Gber |wiedergegeben und die Griinde fiir Produktion in armen Landern nachvollziehbar benannt.

das Wesentliche Deskriptor 22: Die Auseinandersetzungen mit dem Thema ,,Global Players” erfolgt weitgehend mit

hinausgehend erfillt/ [angemessenem Wortschatz und richtig eingesetzter Grundgrammatik.

Eigenstdndig deutlich; |Deskriptor 23: Soziale und 6kologische Folgen der globalen Arbeitsteilung sowie die

Fahigkeit zum Transfer |Arbeitsbedingungen in Entwicklungslandern werden auf nachvollziehbare Weise reflektiert und
von Wissen und globale Entwicklungen eigenstdandig und kritisch hinterfragt.

Kénnen offensichtlich

2. Beurteilungsraster

2.0 [1.0°] 0.0 Bemerkung

Deskriptor 1: Texte inhaltlich erschlieBen

Deskriptor 22: Grundlegenden Wortschatz
und Grundgrammatik richtig verwenden

Deskriptor 23: Anliegen vorbringen, Meinungen
vertreten und politische Position beziehen

3. Vom Beurteilungsraster zur Note:

Ergebnisse

Ziffernnote

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 4.0, die restlichen Ergebnisse
sind 3.0 oder 3.5

Sehr gut in vertiefter Allgemeinbildung

75% der Ergebnisse sind 3.0 oder hoher, die restlichen Ergebnisse sind
nicht weniger als 2.0

Gut in vertiefter Allgemeinbildung

Mindestens 40% der Ergebnisse sind 3.0 oder héher. Von den
restlichen Ergebnissen ist maximal eines 1.0, die librigen sind nicht
weniger als 2.0.

Befriedigend in vertiefter Allgemeinbildung

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 2.0 oder héher. Von den
restlichen Ergebnissen ist maximal eines 0.0, die lbrigen sind nicht
weniger als 1.0.

Genuligend in vertiefter Allgemeinbildung

Mindestens 25% der Ergebnisse sind 2.0 oder héher. Von den
restlichen Ergebnissen ist maximal eines 0.0, die lbrigen sind nicht
weniger als 1.0.

Befriedigend in grundlegender
Allgemeinbildung

Mindestens 75% der Ergebnisse sind 1.0 oder héher. Von den
restlichen Ergebnissen ist maximal eines 0.0, die tibrigen sind 0.5.

Genuligend in grundlegender Allgemeinbildung

Weniger als 75% der Ergebnisse sind mindestens 1.0

Nicht geniligend in grundlegender
Allgemeinbildung

1

4.0 - Fachkompetenz weit Gber das Wesentliche hinausgehend erfiillt/ Eigensténdigkeit deutlich, Fahigkeit zum

Transfer von Wissen und Kénnen offensichtlich

2.0 - Fachkompetenz zur Ganze in den wesentlichen Bereichen erfiillt/ merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit;

Fahigkeit zum Transfer von Wissen und Kénnen mit Anleitung
3

1.0 - Fachkompetenz in den wesentlichen Bereichen iberwiegend erfiillt/ keine Eigenstandigkeit




